Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA
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| Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIAMNO
‘ C Ana do Acordo, Convengao ou Dissidio Colelivo I L
L D N de mesns de execucao contratual | 12

t Identificacdo do Servico

Unidade de Medida

Ouantldadp tolal a contratar {em funcao da umdade de medida)

Tipo de Servigo
Apoio Admimistrativo

Area (m2)

Dados para composicdo dos custos referentes 4 mio-de-obra

1 Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) e
2 Classificacao Brasieira de Ocupagées (CBO) 5135-05
|3 Salario Nominativo da Calegonia Profissional RS 99059 |
|4 |Categona profissional (vinculada a execuclo contratual) B - AUXILIAR CE COZINHA
"_ ___5____|Data base da categeria (dia/més/ano) iR _Mzo1s
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAD % | VALOR (R$)
A Salario Base 990,59
.“_‘E e Adll:‘. aaa—l-ﬁgl'ICUIOSIdPCG T T ¥ T _—_-'0_0-0
__c _{Adicional Insalubridade o o I S __ Doo
_ D |Adiconal Noluno T 1 B ~ 000
~E___|Adicional de Hora Notumna Reduzida [ 0.00
_F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
_ 6 Qutros (especificar) 0.00
) TOTAL DO MODULO 1 990.59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %a _ VALOR (R$) 1
A [13{Décmo-terceiro) salario T 9,09% o004
B Abono de Féras 303% | 30,01
- TOTAL SUBMODULO 2.1 Tl | 120008
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes K VALOR (R$)
A INSS C ¢ e T 2000% | 19817
| B Salario Educacdo 2.50% 24,76
C SAT (Seguro Acidente de Trabalhg) | 3.00% | 29,72
D |SESC ou SESI ) e R 7 L
E |SENAI- SENAGC N ) 1.00% E:L
F SEBRAE 0,60% 594
G |iNCRA 0.20% 1.98
H [FGT78 . 8.00% 7925
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,53
S ___Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 50,56
B Auxibo-Releicao/Alimenlacio 305,58
C Assisténcia Médica e Familiar 50,00
D SEGURO 5.00
T TOTALSUBMODULO23 F N S I K
QUADRQO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 :_Encarg_c)s, Beneficios Anuais, Mensais e Diadrios ___VALOR (R§) |
2.1 " 13° Salario. Férias e Adicional de Férias 120,05
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes 364,53
2.3 Beneficios Mensais e Dianos 42114
- TOTAL DO MODULO 2 905,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |
3 L PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
" A |Aviso Prévio Indenizada B ¥
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre 0 Aviso Previo Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 945 ;
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 7,13
F Multa do FGTS e Conltnbuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 0087 0,79
TOTAL DO MODULO 3 8,19% 81,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
_A Férias 9.08% 90.04
B Ausencias Legais o 0.28% 277
C Licenca Paternidade 0.02% 020
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 3.27
E Afastamento Materndade 0.61% 604
__F  |Ausénciapordoenca 0.56% 5.55
TOTAL SUBMODULG 4.1 10,89% 107,87
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
_A___[ntervalo para Repouso ou Aimentag3o e | "o0n
TOTALSUBMODULO4.2 7 Too0% | om0
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

_________ Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
ad [T T Auséncias Legais 107.87
4.2 | Intrajornada 0.00
[ TOTAL DO MODULO 4 107,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | B 1
5 INSUMOS DIVERS0S VALOR (RS)
_A _ |Uniformes o = 32,50
| B [Matenas _ ] ~ . 0,00
Cc Equipamentos T T TTToae
D EPI 15,60
— TOTAL DO MODULO 5 : 48,10,
MODULO_G - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | [P S} |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3.54% 75,52
B Lucro 4.00% 8835
Cc TRIBUTOS o
c1__[pis B o T 0.65% 16,34
C.2 COFINS o 3,0%! 7544
€3 |ss [ 5% 12674
TOTAL DO MODULO 6 | 16.19% 381,39
SHE T 3.6¢
L il [ thiret L { 2297
It 2514
| alordos os = P - o - R
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado) VALOR (RS)
[ A ~[FODULG 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO - — 930.5¢
| B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 905,72
€ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | 81.16
D TMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE | 107.87
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 48,10
I A ———— Sublotal A+B+C+D+E) ) 2133,44
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 381.39
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2514,83

1.CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.684,43

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2514,83 640,02

3.-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 232445

%4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.514,83

?5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 190,38

i_ T |Héi.?n_~.63'aivérs"oE.'h?és'té_mé'ﬁ_t’&"rﬁéféiﬁ'iﬁ'aiéé’._ﬁri’éé’ prévio indenizado, S5
IDEMAIS CUSTOS  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia

| 265,64

dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
P’i‘!Ei??.‘.3_9_3_'_5135.‘:'?@"2%.[’9’.a‘?_i.qe_“L‘?,.‘!?.!!_a_t!.a_l!‘E-_CE'-‘!FPEPE‘LE,@S elucros.
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